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8 SKOK EEIECIZER

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU | DOCHODZIE*

Upowaznienie dla pracodawcy do udzielenia informacji**
Zgodnie z art. 23, ust. 1, pkt. 1i 3 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych wyrazam zgode na udostepnienie informacji zawartych w zaswiadczeniu o zatrudnieniu i dochodzie oraz
ich weryfikacji przez SKOK Ziemi Rybnickiej upowazniajac pracodawce do potwierdzenia danych zawartych w tym zaswiadczeniu.

“data | podpis osoby, kidre] zatrudniene | zarobki sa potwierdzane

WYPELNIA PRACODAWCA
"""""""""""""""""""" miejsce | data wystawienia zaswiadczenia
Niniejszym zaswiadcza Sie, Z& Pan(i) .......cccvevevieieeiiiie e NEPESEL ... e e jest
zatrudniony(a) 0d dnia ..........coveveriiiiiiiie NA STANOWISKU ...t e b s
na podstawie:

| umowy o prace kontraktu ' | umowy zlecenia umowy agencyjnej | umowy o dzieto inny rodzaj (jaki?) .......ccoovveeieienn

naczas: | nieokreslony | okreSlony dodnia .........ccccoiiiiiiiiiiiiiene | prébny ' | zastepstwa

Zaswiadcza sie, ze pracownik:
1 nie znajduje sie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy
nie przebywa "1 przebywa: | naurlopie macierzyriskim 1 na urlopie wychowawczym
na zwolnieniu lekarskim pow. 30 dni ™1 na urlopie bezptatnym pow. 30 dni

Sredni miesigczny dochéd*** BRUTTO z ostatnich I3 1 6 (| 12%% MIESIECY WYNOSI ..evvveeeeivies e e e s e e e e 2
SHOVUIIE. et ettt ettt ettt et et et h e b et Rt e Rt et h e £k bt oA £t b £k eR bt e £k e £k bt en he e ekttt b e e z
Sredni miesigczny dochéd*** NETTO z ostatnich I3 1 6 (1 12%% MISIECY WYNOST ....vvveeeeiiies e eeeireiee e e e eiine e 2
SRV . ettt ettt ettt ettt et et etk bk bt e £t ek e bt E e ek bt £ ea £ H e b e £ R £ eA £h e £ e h e e ek bt £ et bt b ettt e z

Wynagrodzenie:

nie jest ohcigzone ]

jest obcigzone: | tytutami egzekucyjnymi | alimentami FSS | splata kredytow/pozyczek ~ inne (jaki€?) .......coocevevernnn.
miesieczna rata ObCiaZENIA WYNOS ... ......erveiiriir it zt, korcowy termin Spraty .........coverieiiien s
Pracodawca:
"1 nie znajduje sie

znajduje sie w stanie: | upadiosci 1 likwidacii

Oswiadczam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 297 Ustawy z dnia 06.06.1997 r. Kodeks Karny,
Ze podane wyzej informacje sq zgodne ze stanem faktycznym.

pieczatka i podpis osoby upowaznionej
do wystawiania zaswiadczen o zatrudnieniui dochodzie pieczatka firmowa zakfadu pracy

. NIP ...

* zaswiadczenie wazne jest 30 dni od dnia wystawienia, zaswiadczenie niewfasciwie wypetnione, niekompletnie lub nieczytelnie nie bedziehonorowane.

* podpisuje klient przed zlozeniem zaswiadczenia u pracodawcy do wypetnienia.

**+ 7 wylaczeniem dochoddw tytutu: dywidend, wyplat naleznosci z tytutu odbywania podrézy stuzbowych, ryczattow, diet, ekwiwalentéw, dodatkéw, zasikkéw, odpraw, honorariéw, $wiadczeri z FSS, $wiadczeri
socjalnych, $wiadczeni urlopowych, odszkodowar. Dopuszczalne jest ujecie wynagrodzenia z tytutu nagréd i premii i ile zostang one dodane do Sredniomiesiecznego dochodu w ujeciu miesigcznym, tj. dla
premii lub nagrody kwartalnej — jej wysokos¢ dzielona przez 3, dla premii lub nagrody pétrocznej — jej wysokos¢ dzielona przez 6, dla premii lub nagrody rocznej — jej wysokos¢ dzielona przez 12.

% przypadku umowy o prace/kontraktu w RP z 3 miesiecy, umowy o prace/kontraktu za granica, z 6 miesiecy, w pozostatych przypadkach z 12 miesiecy.

SKOK Ziemi Rybnickiej — Infolinia: 801 300 803* - www.skokzr.pl — e-mail: kontakt@skokzr.pl

* optata za potaczenie wedtug stawek operatora


http://www.skokzr.pl/
mailto:kontakt@skokzr.pl

